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Die SHL Medical ist ein äusserst innovativer und weltweit führender Anbieter in Design, 
Entwicklung und Herstellung von Injektoren im Bereich der Arzneimittelverabreichung 
mit über 5000 MA weltweit. Kunden sind führende Pharma- und Biotechunternehmen.
Die SHL Advantec mit gut 600 MA weltweit ist eine neu gegründete Tochterfirma, in der 
bisherige und neue Firmen im Bereich Werkzeug- und Automatisierungslösungen zu-
sammengefasst wurden, um fortschrittliche Fertigungs- und Verpackungslösungen für 
die Mutterfirma und den gesamten Gesundheitssektor zur Verfügung zu stellen.
Wir suchen eine dynamische und strategisch denkende Person, Dame oder Herr, als 

Managing Director / Geschäftsführer
der SHL Advantec, Sitz in Zug, CH

In dieser Funktion treiben Sie die Vision des Unternehmens voran, in verschiedenen Märk-
ten eine führende Rolle in Bezug auf eine qualitativ hochwertige, nachhaltige Produktion 
einzunehmen.  Zusammen mit Ihrem Team stehen Sie in der Verantwortung, die neue Fir-
ma in Richtung neuer Marktchancen, betrieblicher Effizienz und langfristiger Rentabilität 
zu führen. Sie entwickeln und implementieren den langfristigen strategischen Plan des 
Unternehmens und richten alle operativen Aktivitäten darauf aus. Sie fördern Innovatio-
nen durch die Einführung von neuen Technologien, überwachen die täglichen Abläufe des 
Unternehmens und überprüfen regelmässig die strategische Zielerfüllung. Sie verantwor-
ten die gesamte finanzielle Leistung, inkl. P&L, Budgetierung etc. Des weiteren sind Sie für 
die Produktqualität und -konformität zuständig, setzen die richtigen Schwerpunkte in der 
Personalentwicklung- und führung, schaffen eine Kultur der Zusammenarbeit und Verant-
wortlichkeit, prüfen neue Geschäftsmöglichkeiten, Partnerschaften und denken aktiv mit, 
wie Sie die Marktposition der gesamten Unternehmung weiter stärken können.
Sprachen: einwandfreies Deutsch und Englisch.
Wir wenden uns an eine Person mit über 10 Jahren leitender Führungserfahrung in der 
Fertigungsindustrie, bevorzugt Tooling, mit Finanzerfahrung, Verständnis von Produkti-
ons- und Qualitätsprozessen, Automatisierung, Regulatorien und Sicherheitsstandards; 
ausgewiesene Erfolgsbilanz in der Führung und Entwicklung von leistungsstarken Teams; 
starker Kommunikator mit hoher Empathie und Menschlichkeit.
Interesse geweckt? Kommen Sie auf uns zu! Diskretion ist selbstverständlich.
Christoph Kempter
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